GENGLIK SPOR VAKFI SPOR KULUBU DERNEGI TUZUGU

5 BiRINCi BOLUM
DERNEGIN ADI, MERKEZi, AMACI VE CALISMALARI

Dernegin Adi, Merkezi ve Sube Acilmasi

Madde 1 - Dernegin adi “GENCLIK SPOR VAKFI SPOR KULUBU DERNEGi‘dir.
Kisaca GSV Genclik Kullibu olarak kullanilacaktir.

Madde 2- Merkezi Ankara'dadir. Bolgesel, ulusal ve uluslararasi diizeyde, yasaya uygun
olarak sube ve temsilcilik acabilir. Sube ya da temsilcilik acilmasina, Merkez Yonetim
Kurulunun onerisiyle Merkez Genel Kurulu karar verir.

Dernegin Amaci ve Calisma Alanlan
Madde 3 - Dernegin Amaci:

Genglerin; her kademedeki egitim ogretim kurumlarinda, calistiklan is kollarinda
yonetime katilmalarini, kendilerini ve yaraticiliklarini gelistirebilmelerini, sorunlarinin
arastirilmasini, ¢oziim yollar1 bulunmasini ve destek saglanmasini, insan ve doga sevgisi
tastyan, insan haklarina saygili, demokratik deger, tutum ve davranislara sahip bireyler
olarak yetismelerini, Turkiye Cumhuriyetinin, Anayasada belirtilen laik, demokratik ve
sosyal hukuk devleti niteliklerine baglilik duygularinin ve orgiitlenme bilincinin
gelistirilmesini, aile, toplum ve ulus baglarinin giiclenmesini, lilke ve diinya barisi ile cevre
ve toplumsal kalkinma alanlarinda daha etkin olmalar icin yurtici ve yurtdis1 gencler ve
genclik orglitleri arasinda yakinlasma, dayanisma ve isbirliginin gerceklestirilmesini, Genclik
politikasinin gelistirilmesine katkida bulunmay1 ve genclerin isglicl piyasasina aktif
katiimini saglamay1 amacliyor.

Dernek bu amacla:

a) insan Haklan Sozlesmesi’nde belirtilenleri ilke olarak benimser ve bu Sézlesmenin tiim
toplumda hayata gecirilmesini temel hedef olarak belirler.

b) Topluma, genclik calismalar konusunda bilin¢ ve duyarlilik kazandirmaya calisir.

c) Genglerle dogrudan ya da dolayli olarak temasa gecen biitiin kisi ve kurumlarin yani sira
(ebeveyn, diger aile liyeleri, akran, arkadas ve 6gretmenlerin yani sira kamusal, sivil ve
ozel kuruluslar ve calisanlar) cocuklann kendisini hedef kitle olarak kabul eder. Bu hedef
kitleyle mutlaka isbirligi icinde calisir.

d) Dernek, 3/c’de tanimlanan bu, kitleye yonelik Cocuk Haklan Sozlesmesi’nde belirtilen
maddeler konusunda tanitma, yayginlastirma, uygulama ve yapilan uygulamalar izleme
konusunda cesitli etkinlikler (kongre, sempozyum, konferans vb. bilgilendirme; calistay,
seminer, egitici egitimi gibi egitim; afis, brosiir, sosyal reklam filmleri gibi tamtim; sikayet
degerlendirme ve cocuk haklar ihlallerini izleme gibi mekanizmalarin
gliclendirilmesine/olusturulmasina yonelik etkinlikler vb.) duzenler.

e) Genglerin haklarimin bilincinde bireyler olarak yetismelerini saglar.

f) Cocuk Haklar1 Sozlesmesine uygun politikalarin tretilmesi, bunlarin yayginlastirilmasi ve
guclendirilmesi; bu politikalara uygun mevzuatlar gelistirilmesi ve mevzuatlarin etkili ve
verimli bir sekilde uygulanmasi konusunda gereken mercilerin dikkatini ceker.

g) Genclik calismalarina yonelik mevcut ulusal ve uluslararasi calismalarla yeni isbirligi
olanaklarini arastirir ve gelistirir. Boylelikle kiiltiirel diyalogun arttinlmasina, karsilikli
anlayis ve hosgoriinun gelistirilmesine katkida bulunur.

h) Genclik calismalan konusunda daha fazla bilgi kaynagi yaratir, bu kaynagin yaratilmasin
tesvik eder.

1) Dernek’in calismalarinm guclendirir, yayginlastirir.

Madde 4 - Dernegin Calismalari ya da Faaliyetleri

Dernek, uclincli maddede belirtilen amaclar dogrultusunda su calismalan ve faaliyetleri
yapar:



a) Amacina uygun her turlu sosyal, kiiltiirel, bilimsel, sportif, yaratici calisma: 3/c ve
3/f’de belirtilen kisi ve kurumlara yonelik olarak sosyal (gezi, kermes, yemek, cay, balo,
konser, gosterim vb. toplanti diizenlemeleri), kiiltlirel (bolgesel, ulusal veya uluslararasi
olmak {izere kiiltiirel genclik/uzman degisimleri, kiiltlr gezileri, kiiltiir geceleri vb.
faaliyetler), bilimsel (arastirma-inceleme, bilimsel toplantilar, yayinlar, uzman daveti vb.
diizenlemelerin yani sira yapilmak istenen calismalarin desteklenmesi, tesvik edilmesi gibi
calismalar), sportif ve yaratici calismalar (cocuk-genclere yonelik sosyal hizmet odakli
cesitli etkinlikler) diizenler. Ayn1 amag dogrultusunda bolgesel, ulusal ya da uluslararasi
diizeyde hazirlanan benzer calismalara katilir, ortak ya da destek olur.

b) Kamusal alanda sosyal reklam filmleri gosterimi, brosiir dagitimi, afis asma; gorsel,
isitsel, yazili ve dijital basin-yayin organlarinda sesini duyurma; sosyal duyarlik kampanyasi
vb. etkinlikler araciligiyla kamuoyunda ¢ocuk haklar konusunda biling ve duyarlik arttirma
calismalan yapar. Ayn1 amacla, festival, temsil, gosterim, sergi, kurs, toplant1 duzenler.
Benzer amac ve icerikteki bolgesel, ulusal ve uluslararasi calismalara katilir, ortak veya
destek olur. Bu yonde kendi gorsel, isitsel, yazili ve dijital basin-yayin organlarin (dergi,
VCD, web sayfasi, biilten vb.) kurar.

c) Genclik calismalarina uygun politikalarin uretilmesi, bu politikalara uygun mevzuatin
olusturulmasi, bu mevzuatin etkili ve verimli bir sekilde uygulanabilmesi ve izlenebilmesi
icin gereken mekanizmalarin kurulmasi yolunda kamusal alanda gorsel, isitsel, yazili ve
dijital basin-yayin organlarinda sesini duyurma; yuruyus, gosteri yapma; imza kampanyasi
diizenleme vb. etkinlikler duzenler. Bu calismalar sirasinda lobicilik faaliyetinde bulunur.
d) Biitlin calismalarim 3/c’de belirtilen kisi ve kurumlara yonelik ve onlarla isbirligi icinde
gerceklestirir. Bunun yani sira bolgesel, ulusal ve uluslararasi diizeyde cocuk haklan
konusunda calisan diger kurum ve kuruluslarla da isbirligi kurar.

e) Her tiir resmi, sivil ve 6zel kurumlara ilgili haklar konusunda egitim, egitici egitimi,
bilgilendirme, tanitim gibi; cocuk, yakin ve genis cevresine yonelik egitim, bilgilendirme,
tamtim gibi faaliyetler diizenler.

f) Amaclan dogrultusunda projeler, planlar gelistirir, yarismalar diizenler. Buna benzer
faaliyetlere katilir, ortak ya da destek olur. Bu dogrultuda ulusal ya da uluslararasi; kiicik,
orta ya da bliyiik hibe cagrilarina basvurur.

g) Amaci dogrultusunda ilgili yasalara uygun olarak egitim-6gretim kurumlar (dershane,
kurs, egitim merkezi, enstitii vb.) kurar, donemlik olarak egitim faaliyetleri (yaz okullan,
aksam kurslar1 vb.) diizenler. Bu tiir kurumlara katki saglar, destek ve/veya ortak olur.

h) Genglerin bulundugu okul, yurt, mahalle vb. yerlerde ilgili kamu kurulusunun isbirliginde
genclik calismalan konusunda bilinclendirme etkinlikleri (konuyla ilgili egitsel ve sanatsal
etkinlikler; tiyatro, drama, rol-playing vb.) diizenler.

1) Yeni isbirlikleri olusturmak amaciyla bolgesel, ulusal ya da uluslararasi platformlar,
girisimler, komisyonlar, kurullar, koalisyonlar olusturur. Boylece birbirlerini tamimalari,
karsilikli bilgi ve teknoloji transferi yapmalari ve bunun akabinde demokratik degisim ve
gelisimi olusturmalan icin oncuiluk eder. Cocuk Haklar Sozlesmesi’nin hayata gecirilmesi
konusundaki caba gosteren kisi ve kamusal, sivil ve 6zel kuruluslar destekler.

j) Calisma alanini ve hedef kitlesini dolayli ya da dogrudan ilgilendiren konularda (aile,
egitim, akademi, hukuk, medya-iletisim, genclik, genclik calismalari, yoksulluk, gencligin
katiimi, kiiltlrlerarasi 6grenme, ayrimciligin énlenmesi vb) komisyonlar, calisma gruplari,
damisman kurullar olusturur.

k) Genclere yonelik ihlalleri ile ilgili olarak glincel olaylan izler, yorumlar ve gerek
toplumda duyarlilik yaratmak, gerekse ilgili mercileri harekete gecirmek, boyle bir merci
yok ise acil yardim diizenlemek ve bu mekanizmanin olusturulmasina katkida bulunmak
Uzere cesitli organlardan yararlanarak bunu kamuoyuna duyurur.

[) ikametgahi ile amac ve calisma konular icin gerekli tasinir ve tasinmaz mallar satin alir,
satar, kiralar. Tasinir ve tasinmaz mallar tGizerinde her tiirli haklarn koydurur, isletir ve her
turlu insaat yaptirtir.

m) ihtiyac duydugu gelirleri temin etmek amaciyla; iktisadi, ticari ve sanayi isletmeler,
ortakliklar, vakiflar ve yardimlasma sandigi kurar. Yardim Toplama Kanunu ve ilgili
mevzuat hiikiimleri ile tiiziik hiikiimlerine uygun olarak yardim ve bagis toplar, alir, verir,
sartli ve sartsiz vasiyetleri kabul eder.

n) ihtiyac duydugu insan ve finans kaynaklarini saglamak ilizere, amac ve calismalarinin dile
getirilecegi organlar kurar, toplantilar diizenler.



Madde 5 - Uluslararasi Derneklere Uyelik

Dernek isbirligi yapilmasinda yarar gordiigii uluslararasi ¢cocuk, insan, kadin haklar ve
kilturel, akademik alanlarda calisan derneklere ilgili yasal gereklilikleri yerine getirerek
Uye olabilir, ortak calismalar yurutebilir, maddi ve manevi dayanisabilir.

IKINCi BOLUM
UYELIK

Madde 6 - Dernege Uyelik
Dernegin asil/etkin ve onursal olmak lizere 2 tir Uyeligi vardir:
| - Asil Uyelik:

a) Dernek lyeliginin gerektirdigi her tirll yiikiimlilikleri Ustlenmis ve iiyelik haklarindan
yararlanan uyedir.

Uyenin haklar; gereken kosullar1 icermek kaydi ile her tiirlii géreve aday olmayi ve oy
kullanmayi icerir.

Yiikiimliiliikleri; Genel Kurul toplantilarina katilma, odenti ve katilma paylarini zamaninda
0deme, amac ve calismalara yonelik caba harcama ve Dernegin toplum icindeki olumlu
goruntustinu surdirme ilkelerini kabul etme konularini kapsar.

Il - Onursal Uyelik:

a) Genclik calismalart konusunda onemli calismalar yapmis ulusal veya uluslararasi diizeyde
akademisyenler, uzmanlar, yazarlar, arastirmacilar, egitimciler, hukukcular, sanatcilar ya
da yurticinde ve/veya yurtdisinda Dernege yakin ilgi gostererek, maddi veya manevi 6nemli
destek saglayanlara onursal lyelik verilebilir.

b) Onursal liye, asil Uyenin yiikiimliliklerini Gstlenmek zorunda degildir ve asil liyenin
haklarindan yararlanamaz.

Madde 7- Uyelige Basvurma ve Kabul Edilme

Fiil ehliyetine sahip bulunan ve dernegin amac ve ilkelerini benimseyerek bu dogrultuda
calismayi1 kabul eden ve Mevzuatin 6ngordiigii kosullarini tasiyan her gercek ve tiizel kisi bu
dernege iiye olma hakkina sahiptir. Ancak, yabanci gercek kisilerin liye olabilmesi icin
Turkiye’de yerlesme hakkina sahip olmasi da gerekir. Onursal Uyelik icin bu kosul aranmaz.

Dernek baskanligina yazili olarak yapilacak iiyelik basvurusu, dernek yonetim kurulunca en
cok otuz giin icinde liyelige kabul veya istegin reddi seklinde karara baglanir ve sonug
yaziyla basvuru sahibine bildirilir. Basvurusu kabul edilen uye, bu amacla tutulacak deftere
kaydedilir.

Dernegin asil lyeleri, dernegin kuruculan ile miiracaatlan iizerine yonetim kurulunca
tiyelige kabul edilen kisilerdir.

Dernege maddi ve manevi bakimdan nemli destek saglamis bulunanlar yonetim kurulu
karar ile onursal uye olarak kabul edilebilir.

Dernegin subesi acildiginda dernek merkezinde kayitli bulunanlarin iiyelik kayitlar subelere
aktarilir. Yeni lyelik miiracaatlan subelere yapilir. Uyelige kabul ve lyelikten silinme
islemleri sube yonetim kurullar tarafindan yapilir ve en cok otuz giin icinde bir yaziyla
Genel Merkeze bildirilir

Madde 8 - Uyelikten Cikma ve Cikarilma
Uyelikten cikarilma kosullari:

a) Anayasal diizenlemelere ve ilgili diger mevzuatlara uymayanlar, Yonetim Kurulunun yazil
talebi Uzerine Genel Kurul tarafindan cikarilma karari verilir. Yonetim Kurulu bu talepte



bulunmadan once ilgili Uiyeye bildirimde bulunmali ve gerekirse savunma istemelidir.

b) Tuzlik hukumlerine kismen veya timuyle uyulmamasi, aylik odentisinin alt1 ay boyunca
odenmemesi, Genel Kurul ve Yonetim Kurulu kararlarina uyulmamasi, Dernek amaclarinin
gerceklestirilmesinin ve calismalarin yurutilmesinin zorlastirilmasi, yetki olmaksizin
Dernegin maddi manevi sorumluluk altinda birakilmasi halinde aday ve asil liye, Yonetim
Kurulu Karan ile uiyelikten cikarilabilir. Bu durumda Yonetim Kurulu gerekli goriirse
bildirimde bulunabilir ve savunma isteyebilir.

c) Her lye, yazili bildirmek kosulu ile dernekten istifa hakkina sahiptir. Onursal iiyeligin
iptali, ancak Anayasaya ve Dernekle ilgili kanunlara aykirilik durumunda Genel Kurul
karanyla veya onursal Uyenin istifasi ile gerceklesir.

d) Uyelikten ayrilanlarin veya cikarilanlarin 6demis olduklan édentiler geri verilmez.

e) Dernekten cikanlar ve cikartilanlar, Dernek calismalar, organlar ve mallan uzerinde hak
ileri siremezler.

Madde 9 - Uyelik Yukiimliilukleri

Uyelik yiikiimliliikleri, 6dentiler ve gorevlerdir.

a) Her kisi Uyelik basvurusu sirasinda giris odentisi 6demekle yukumludiir.

b) Uyelik giris 6dentisi ve, yillik liyelik 6dentisi tiim iyeler icin Merkez Genel Kurulu
tarafindan belirlenir.

c) Hicbir iiye, Dernek calismalarinda gorev almaya zorlanamaz. Ancak Dernegin yetkili
kurullan, amaclar dogrultusunda iiyeleri gorevlendirebilir. Gorevlendirme, Yonetim Kurulu
tarafindan yaziyla yapilir. Uye, yazili gérevlendirmeyi imza karsilig1 aldiktan sonraki 15 giin
icinde gorevi kabul etmedigini bildirmezse, gorevi listlenmis sayilir.

UCUNCU BOLUM
ORGANLAR

Madde 10 - Yonetim Hikimleri

Dernegin organlan sunlardir:
a) Genel Kurul

b) Yonetim Kurulu

c) Denetleme Kurulu

Madde 11 - Genel Kurul:

Genel Kurul, Dernegin en yetkili orgamdir. Yonetim Kurulu, Denetleme Kurulu ve asil
tyelerden olusur.

Genel Kurul ve Gorevleri: Yetkili kurullarin secilmesi, tiizligiin degistirilmesi, federasyona
katilma veya ayrilma, bitcenin onay1, hesaplarin incelenmesi ve yonetim kurulunun ibrasi,
dernegin feshi ve tasfiye, gereken durumlarda iiyelikten ¢cikarma sekli konularinda ve
mevzuatin belirledigi diger konularda gorevli ve yetkilidir.

Madde 12- Genel Kurul Toplantisi ya da Cagr1 Usulii

a) Genel Kurul, iki yilda bir, Ocak ayinda Yonetim Kurulu'nun tespit ve ilan edecegi tarihte
olagan olarak toplanir.

b) Genel Kurulun olagan toplantilarinin giindemi Yonetim Kurulu'nca hazirlanir. Ayrica
Genel Kurul lyelerinin en az onda birinin onerecegi konularin Genel Kurul giindemine
alinmasi zorunludur. Genel Kurul'un yapilacagi tarihten en gec 15 giin oncesine kadar
Uyelerden her biri tekil olarak giindem maddesi onerilerini Genel Kurul Hazirlik Komitesi'ne
veya Yonetim Kurulu'na iletebilirler.

c) Genel Kurulda yalnizca glindemde yazili maddeler gorisdildr.

d) Yonetim ya da Denetleme Kurullarinin gerekli gordiigi hallerde veya dernek lyelerinin
beste birinin yazili istegi lizerine Yonetim Kurulu'nun cagrisi ile olagandiistii de toplanabilir.
e) Yonetim Kurulu, dernek tiiziigiine gore Genel Kurula katilma hakki bulunan tyelerin
listesini duzenler.



f) Genel Kurula katilacak tyeler en az 15 (on bes) giin onceden giin, saati, yeri ve glindemi
yazi, elektronik posta veya faks yollarindan herhangi biri ile bildirilmek sureti ile toplantiya
caginlir. Bu ¢agnda, toplantida cogunluk saglanamamasi sebebiyle toplanti yapilamazsa,
ikinci toplantinin hangi giin yapilacagi da belirtilir.

g) ilk toplant1 giinii ile ikinci toplanti giinii arasinda birakilacak zaman bir haftadan az, 60
glinden cok olamaz.

h) Toplant1 baska bir sebeple geri birakilirsa, bu durum geri birakma sebepleri de
belirtilmek suretiyle liyelere duyurulur.

i) Bu halde ikinci toplantinin geri birakma tarihinden itibaren en gec iki ay icinde yapilmasi
zorunludur. Uyeler bu toplantiya f bendinde belirtilen esaslara gére yeniden cagirilir.

j) Toplanti birden fazla ertelenemez. Genel Kurul toplanti tutanaklari, yeni secilen Yonetim
Kurulu ve Denetleme Kurulu lyelerinin (yedekler dahil) kimlikleri, otuz gun icinde ilgili
makamlara bildirilir.

k) Yapilmissa tiiziik degisikligi otuz giin icinde ilgili makamlara bildirilir.

Madde 13 :Genel Kurulun Oy kullanma ve Karar Alma Usul ve Sekilleri

Genel kurulda, aksine karar alinmamissa, yonetim ve denetim kurulu lyelerin secimleri gizli
oylama ile diger konulardaki kararlar ise acik olarak oylanir. Gizli oylar, toplanti baskam
tarafindan muhirlenmis kagitlarin veya oy pusulalarinin liyeler tarafindan geregi yapildiktan
sonra ici bos bir kaba atilmasi ile toplanan ve oy vermenin bitiminden sonra acik dokumu
yapilarak belirlenen oylardir.

Acik oylamada, genel kurul baskaninin belirtecegi yontem uygulanir.

Genel kurul kararlari, toplantiya katilan lyelerin salt cogunluguyla alinir. Su kadar ki, tiiziik
degisikligi ve dernegin feshi kararlari, ancak toplantiya katilan liyelerin iicte iki
cogunluguyla alinabilir.

Madde 14- Toplantisiz ya da Cagnisiz Alinan Kararlar

Butun uyelerin bir araya gelmeksizin yazili katiimiyla alinan kararlar ile dernek tyelerinin
tamaminin bu tiiziikte yazili cagr usuliine uymaksizin bir araya gelerek aldig1 kararlar
gecerlidir.Bu sekilde karar alinmasi olagan toplanti yerine gecmez.

Madde 15- Genel Kurul Gorev ve Yetkileri

a) Baskan, Baskan Yardimcisi ve iki Yazman'dan olusan Genel Kurul Baskanlik Divani
Uyelerini secmek.

b) Yonetim Kurulu, Denetleme Kurulu lyelerini secmek.

c) Biitce ve kesin hesaplari, bunlara iliskin Yonetim Kurulu ve Denetleme Kurulu raporlarini,
is programlarini ve bunlarin uygulanmalarini incelemek ve sonrasinda Yonetim Kurulu'nun
aklanip aklanmamasina karar vermek.

d) Yonetim Kurulu'nun hazirladigi tahmini biitceyi goriisiip aynen ya da degistirerek kabul
etmek.

e) Dernek merkezine ya da subelerine gerekli tasinmazlarin satin alinmasi ya da var olan
tasinmazlarin satilmasi icin Yonetim Kurulu'na yetki vermek.

f) Dernegin uluslararasi kuruluslara tiye olmasini ya da ayrilmasini kararlastirmak.

g) Dernek tiiziigiinde degisiklik yapmak. Dernek tiiziigii Genel Kurul'a katilan iiyelerin en az
2/3 Uniin oylan ile degistirilir.

h) Dernegin ya da subelerin feshi ya da tasfiyesi hakkinda karar vermek ve tasfiye kurullan
olusturmak.

i) Onerilenlerin onursal liyeligine karar vermek.

j) Calisanlarin uymasi gereken kurallar ve komisyon calismalarini diizenleyen ic
yonetmelikleri tartisip onaylamak.

Madde 16 - Yonetim Kurulu
Yonetim Kurulu'nun secilmesi, gorev bolimu ve toplanti kurallari:

a) Yonetim Kurulu 5 asil ve 5 yedek uyeden olusur. Yonetim Kurulu uyeleri Genel Kurul'da



gizli oyla secilir. Aday gosterilenlerden oy siralamasi ile ilk 5 kisi asil, ikinci 5 kisi yedek
olarak belirlenir.

b) Asil liyelige secilen iiyeler, kendi aralarinda Yonetim Kurulu Baskani, Yonetim Kurulu
Baskani1 Yardimcisi, Genel Sekreter, Sayman’1 secerler.

c) Asil lyeliklerde bosalma oldugu takdirde, oy siralamasina gore ve bosalan iiye sayisi
kadar yedek liye asil liyelige gecirilir. Ad1 belirlenen iiye(ler) Yonetim Kurulu'nca sonraki ilk
toplantiya cagrilir.

d) Mazeretsiz olarak ust Uste uc toplantiya katilmayan uyeler Yonetim Kurulu'ndan istifa
etmis sayilirlar.

e) Yonetim Kurulu en az ayda bir kez toplanir. Her toplantida bir sonraki toplantinin tarihi
belirlenir.

Madde 17 - Yonetim Kurulu Gorev ve Yetkileri
Yonetim Kurulu dernegin yonetim ve uygulama organidir. Gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Dernegi temsil etmek, gerektiginde bu yetkiyi belirli konular icin liyelerden herhangi
birine devretmek.

b) Genel Kurul'un kararlarin1 uygulamaya gecirmek.

c) Gecen dénemin calisma programini ve dernegin genel biitcesini Genel Kurul'a sunmak.
d) Genel Kurul'un kararlar dogrultusunda yapilacak islerin program ve projelerini
incelemek, is bolumu ve gorevlendirmeyi organize etmek.

e) Alinacak tasinmazlarin satin alinmasi ya da mevcut tasinmazlarin satilmasi konusunda,
sartname, oneri ve sozlesmeleri inceleyip, hazirladigi raporu Genel Kurul'a sunmak. Genel
Kurul'da alinan karari, gorevlendirildikten sonra uygulamak.

f) Dernek ayniyat isleyisini belirleyip, Genel Kurul onayindan sonra uygulanmasini saglamak.
g) Madde 3'deki calismalar gerceklestirmek icin komisyonlar kurmak. Bu komisyonlarin
uymasi gereken kurallarla ilgili diizenlemeler hazirlamak ve yiritiilmesini saglamak.

h) Gereken durumlarda Yonetim Kurulu Baskanin'a, Yonetim Kurulu Baskan1 Yardimcisi'na ya
da Genel Sekreter'e Yonetim Kurulu adina kullanilmak lizere yetki vermek.

i) Dernek islerini yurutecek ucretli personel kadrolarini belirlemek, personeli istihdam
etmek ya da isten cikarmak.

j) Ucretli personelin calisma diizenini kurala baglamak amaciyla diizenlemeler hazirlamak
ve uygulanmasini saglamak.

k) Sube kurucularin gorevlendirmek.

[) Uyelikten cikarilma karar verilenlerin yeliklerini askiya almak. Durumu iiyeye yazili
olarak bildirmek.

m) Madde 11'de belirtilen esaslar icinde, olagan ya da olaganistii Genel Kurul'u giin, yer,
saat ve giindemini belirleyerek toplantiya cagirmak.

n) Bagis toplama yetkisinin kimlere verilecegi hakkinda karar vermek. Miilki yonetime bu
kisilerin kimlik belgelerini ileterek yetki belgesi almak.

0) Sayman'in Yonetim Kurulu'nun kararini almaya gerek kalmadan yapabilecegi harcama
miktarini gunun kosullarina gore belirlemek.

Madde 18 - Denetleme Kurulu
Denetleme Kurulu'nun secilmesi, isbolimi, toplanti kurallar:

a) Denetleme Kurulu 3 asil ve 3 yedek uyeden olusur. Denetleme Kurulu tyeleri Genel
Kurul'da gizli oyla secilir. Aday gosterilenlerden oy siralamasi ile ilk 3 kisi asil, ikinci 3 kisi
yedek olarak belirlenir.

b) Asil liyelige secilen iiyeler, iclerinden bir kisiyi baskan secerler, kendi aralarinda
isbolumu yaparlar.

c) Asil lyeliklerde bosalma oldugu takdirde, oy siralamasina gore ve bosalan iiye sayisi
kadar yedek liye asil liyelige gecirilir. Adi1 belirlenen iiye(ler) Denetleme Kurulu Baskaninca
sonraki ilk toplantiya cagnlir.

d) Denetleme Kurulu gerektiginde, kendiliginden ya da bir basvuru lizerine toplanir.

Madde 19 - Denetleme Kurulu'nun Gorev ve Yetkileri

Denetleme Kurulu'nun gorev ve yetkileri sunlardir:



a) Genel Kurul'a kars1 sorumludur.

b) Yonetim Kurulu'nun islerini, buitcelerini, gelir ve giderlerini Genel Kurulu adina en geg
yilda bir denetler. Denetleme sonrasi incelemesini bir raporla belgeler.

c) Denetleme sonrasi gerektiginde Madde 13'de belirtilen esaslar icinde Genel Kurul'u
olaganiistii toplantiya cagirabilir.

Madde 20- Yonetim Kurulu Baskani'nin Gorev ve Yetkileri

Yonetim Kurulu Baskan;
a) Dernegi 6zel ve tiizel kisiler onlinde temsil eder.
b) Yonetim Kurulu toplantilarina baskanlik eder.

c) Yonetim Kurulu'nca olusturulmus komisyonlarin, diizenleme komitelerinin, cesitli
gorevlerle gorevlendirilmis Uyelerin calismalarini denetler, Yonetim Kurulu'na bilgi verir.
d) Gorevde bulunmadigi hallerde yerine Yonetim Kurulu Baskani Yardimcist'ni gorevlendirir.

Madde 21 - Yonetim Kurulu Baskani Yardimcistnin Gorev ve Yetkileri
Yonetim Kurulu Baskam Yardimcisi;

a) Yonetim Kurulu'na kars1 sorumludur.
b) Yonetim Kurulu'nun ve / veya Yonetim Kurulu Baskani'nin verecegi gorevleri yapar.
c) Bulunmadigi hallerde Yonetim Kurulu Baskanr'a vekalet eder.

Madde 22 - Genel Sekreter'in Gorev ve Yetkileri
Genel Sekreter;

a) Yonetim Kurulu ve Yonetim Kurulu Baskani'a karsi sorumludur.

b) Yonetim Kurulu Baskanrt'la birlikte Yonetim Kurulu toplantilarin1 dizenler.

c) Toplanti tutanak ve kararlarini yazar.

d) Yonetim Kurulu kararlanyla Ustlendigi gorevleri yiiriitiir, sonuclar1 Yonetim Kurulu'na ve
Yonetim Kurulu Baskanra bildirir.

e) Yonetim Kurulu'nun yazismalarin yuritir.

f) Biiroda calisan personelin amiri olarak calisma disiplinini saglar.

g) Yonetim Kurulu donem calisma raporunu hazirlar ve Genel Kurul'da sunar.

Madde 23 - Sayman'in Gorev ve Yetkileri
Sayman;

a) Yonetim Kurulu ve Yonetim Kurulu Baskani'a karsi sorumludur.

b) Dernegin tasinir ve tasinmaz mal varligina iliskin islemleri Yonetim Kurulu kararlarina
gore yurutdar.

c) Yonetim Kurulu'nun gelirlerini ilgili defterlere kaydeder, harcamalarini yapar.

d) Dernegin parasal birikiminin degerinin korunmasi icin onlemler alir.

e) Biitcenin uygulanmasini saglar, sonuclarini degerlendirir.

f) Dernek personelinin bordrosunu, SSK'na giris-cikis formlarin1 duzenler, vergi, SSK primleri
ve ucret odemelerini yapar.

g) Yaptinlacak islemlerle ilgili sartnameleri, sozlesmeleri hazirlar, Yonetim Kurulu'nun
onayina sunar.

h) Alind1 belgesi, makbuz, cek, fatura gibi degerli evraklan tutanakla teslim alir ya da
teslim eder.

i) Dernek adina gelirleri, tahsilati alindi belgeleriyle, harcamalari da fatura, nakit avans
forumu ya da gider belgeleriyle yapar. iptallerin gerekcelerini yazip imza eder ve Yénetim
Kurulu Baskani'a onaylatir.

j) Yonetim Kurulu'nun belirleyecegi miktar lizerindeki harcamalari, Yonetim Kurulu karanyla

yapar.



Madde 24 - Para Cekme Yetkisi

Dernegin banka, Posta Ceki Hesab1 vb. bir kurumda emanetteki parasinin iki imza ile
cekilmesi zorunludur. Bir imza Sayman, ikincisi ise Yonetim Kurulu Baskani, Yonetim Kurulu
Baskan1 Yardimcisi ya da Genel Sekreter'den birinin olmalidir. Yonetim kurulu gerekli
gordiigii durumlarda internetten ya da bankomat kartindan islem yapma konusunda
yetkilendirme ve gorevlendirme yapabilir.

Madde 25- Baska Organlar
Dernekte baska organlar da kurulabilir. Ancak bu organlara zorunlu organlarin gorev ve
yetki ve sorumluluklar devredilemez.

__ DORDUNCU BOLUM
DERNEGIN GELIR-GIDERLERi VE HESAPLARI

Madde 26 - Dernegin Gelir Kaynaklan

Dernegin gelir kaynaklan sunlardir:

a) Uyelik basvuru 6dentisi: Uyelerden alinacak giris 6dentisi olarak 10 YTL aidat alimir. Bu
miktar artirmaya ya da eksiltmeye genel kurul yetkilidir.

b) Yillik Uyelik 6dentisi: Uyelik 6dentisi tiyeler icin her calisma biitcesinde 6ngériilen ve
tiyeligin devami siiresince ddenmesi zorunlu ddentidir. Yillik tyelik 6dentisi 30 YTL’dir. Bu
miktar artirmaya ya da eksiltmeye genel kurul yetkilidir.

c) Bagis ve yardimlar.

d) Tasinir ve tasinmaz mallann isletme gelirleri.

e) Mevduat faizleri.

f) Dernekce hazirlanan ya da satis hakki dernege birakilan brosiir, kitap, resim, kartpostal
vb. seylerin

satisindan elde edilen gelirler.

g) Dernegin amaclarim gerceklestirmek icin diizenlenen, kongre, konferans, seminer gibi
bilimsel toplantilardan ya da cay, balo, kampanya, piyango, yemek gibi sosyal
toplantilardan elde edilen gelirler.

Madde 27- Gelirlerin Toplanmasi

a) Dernegin gelirleri Dernekler Kanunu ile Yardim Toplama Kanunu hiikiimlerine gore
toplanir.

b) Her tiirlu tahsilat, yetki belgesi olan gorevlilerce usuliine uygun olarak yapilir.

c) Yurt disindan bagis alinabilmesi icin ilgili kuruma bildirimde bulunulur.

d) Ayni bagislar, kanuni esas ve usullere uygun olarak alinir.

e) Tum kiymetli evrak, onaylanmis defterler kaydedilir.

Madde 28- Dernek Kasasi'nda Bulundurulacak Para Miktar
Dernegin kasasinda bulundurulabilecek para miktar giiniin kosullarina ve kullanilacak para
ihtiyacina gore, Yonetim Kurulu'nca saptanir.

Madde 29- Dernegin Giderleri

a) Yonetim ve biiro giderleri.

b) Demirbas esya giderleri.

c) Yayin ve yazisma giderleri.

d) Dernegin amaclarina uygun olarak Yonetim Kurulu'nca yapilmasina karar verilmis islerin
giderleri.

Madde 30 - Dernegin Odemeleri

a) Sayman'in Yonetim Kurulu kararina gerek kalmadan tek basina yapabilecegi harcama
miktarin1 asan her isin sonunda, kesin hesap ve son odemeler Yonetim Kurulu'nca atanmis
bir komisyon tarafindan saptandiktan sonra, Yonetim Kurulu adina Sayman tarafindan



odenir.

b) Odemeler icin gerekli para, bankadan para cekme yetkisi olan Yonetim Kurulu iiyelerince
cekilir.

c) Dernek icin hesap donemi, her yilin Ocak ayinin birinci giind ile bir sonraki yilin Aralik
ayinin son gunu arasinda kalan donemdir.

Madde 31- Dernegin Tutmak Zorunda Oldugu Defterler
Dernek adina Yonetim Kurulu'nun onaylandiktan sonra tutmak zorunda oldugu defterler
sunlardir:

a) Uye Kayit Defteri: Bu deftere, iiyelerin kisisel ve mesleki kimlik bilgileri, adresleri, yillik
odenti yukumluliklerini odeyip 6demedikleri ve Yonetim Kurulu'nca gerekli gorilen baska
kisisel bilgilerinin kayd: tutulur.

b) Karar Defteri: Bu deftere Yonetim Kurulu Kararlar tarih ve say1 sirasiyla giinu gliniine
yazilir ve toplantiya katilan Yonetim Kurulu uyelerince imzalanir.

c) Evrak Kayit Defteri: Gelen ve giden evraklar tarih ve say1 sirasiyla bu defterlere
kaydedilir. Gelen evraklarin asli, giden evraklarin kopyasi usuliine uygun olarak dosyalanir.
Dernek organinda is ve yazisma konularina gore bir sistem olusturulur.

d) Isletme Hesab1 Defteri: Dernekle ilgili alinan butiin paralar alindiklar ve harcanan bitun
paralar da verildikleri kisiler, ticarethaneler ve kurumlar adresleri ile birlikte belirtilerek,
glini gliniine tarih ve numara sirasiyla bu deftere yazilir.

e) Demirbas defteri: Dernege ait dayanikli esya bu deftere yazilir. Esyalar lizerine
demirbas defterindeki say1 konulur.

f) Alind1 belgesi kayit defteri: Alind1 belgeleri sira ve seri numaralarina gore bu deftere
kaydedilir.

Dernek Muhasebe plani geregince, tahsilat ve harcamalarin denetimini ve muhasebesini
kolaylastirmak uizere, Yonetim Kurulu'nun uygun gorecegi oteki yardimci cetvel ve defterler
de Sayman'in sorumlulugu altinda tutulur.

iptal edilen makbuzlarin, Sayman tarafindan iptal nedeni acikca yazilip imzalanmasi ve
Yonetim Kurulu Baskani'ca onaylanmasi zorunludur. Bu makbuzlarin asli ve kopyasi aynen
kalir.

Madde 32- Degerli Defter, Makbuz ve Evrak'in Saklanmasi

a) Kiymetli defter, makbuz ve evrak usuliine uygun sekilde yasal suirelerince saklanir.
Gerekirse bu surenin dolmasindan sonra da saklanmaya devam edilir.

b) Bunlarin imhasi Yonetim Kurulu'nun iznine baglidir.

c) Gerekli tedbirler alinmadigi icin degerli evrak, makbuz ve evraklarin yok olmasi ya da
kullanilamaz hale gelmesinin dernege verdigi zararlardan, ilgili memurlar ve Yonetim Kurulu
Uyeleri ortak sorumluluk altindadir.

Madde 33 - Dernegin ic Denetimi

Dernekte genel kurul, yonetim kurulu ya da denetim kurulu tarafindan i¢c denetim
yapilabilecegi gibi, bagimsiz denetim kuruluslarina da denetim yaptirilabilir. Genel kurul,
yonetim kurulu ya da bagimsiz denetim kuruluslarinca denetim yapilmis olmasi, denetim
kurulunun yiikiimliiligiini ortadan kaldirmaz.

Denetim kurulu tarafindan en gec yilda bir defa dernegin denetimi gerceklestirilir. Genel
kurul ya da yonetim kurulu, gerek goriilen hallerde denetim yapabilir veya bagimsiz
denetim kuruluslarina denetim yaptirabilir.

Madde 34- Dernegin Borclanma Usulleri

Dernek amacin gerceklestirmek ve faaliyetlerini yuriitebilmek icin ihtiyac duyulmasi
halinde yonetim kurulu karar ile bor¢clanma yapabilir. Bu bor¢clanma kredili mal ve hizmet
alimi konularinda olabilecegi gibi nakit olarak ta yapilabilir. Ancak bu bor¢clanma, dernegin
gelir kaynaklar ile karsilanamayacak miktarlarda ve dernegi 6deme giicliigiine disiirecek
nitelikte yapilamaz.



Madde 35- Dernegin Subelerinin Kurulusu

Dernek, gerekli goriilen yerlerde genel kurul karariyla sube acabilir. Bu amacla dernek
yonetim kurulunca yetki verilen en az uc kisilik kurucular kurulu, Dernekler
Yonetmeligi’nde belirtilen sube kurulus bildirimini ve gerekli belgeleri, sube acilacak yerin
en bliyiik miilki amirligine verir.

Madde 36- Subelerin Gorev ve Yetkileri

Subeler, tiizel kisiligi olamayan, dernek amac ve hizmet konular1 dogrultusunda 6zerk
faaliyetlerde bulunmakla gorev ve yetkili, tiim islemlerinden dogan alacak ve borglarindan
otiirii kendisinin sorumlu oldugu dernek i¢ orgiitiidiir.

Madde 37- Subelerin Organlan ve Subelere Uygulanacak Hukimler

Subenin organlari, genel kurul, yonetim kurulu ve denetim kurulu’dur.

Genel kurul, subenin kayitli Uyelerinden olusur. Yonetim kurulu, bes asil ve bes yedek,
denetim kurulu ise uc asil ve Uc¢ yedek lye olarak sube genel kurulunca secilir.

Bu organlarin gorev ve yetkileri ile bu tiiziikte yer alan dernekle ilgili diger hiikiimler,
mevzuatin ongordigii cercevede sube’de de uygulanir.

Madde 38 - Subelerin Genel Kurullarinin Toplanma Zamani ve Genel Merkez Genel
Kurulunda Nasil Temsil Edilecegi

Subeler, genel kurul olagan toplantilarim1 genel merkez genel kurulu toplantisindan en az iki
ay once bitirmek zorundadirlar.

Subelerin olagan genel kurulu, 2 yilda bir, Kasim ay1 icersinde, sube yonetim kurulunca
belirlenecek glin yer ve saatte toplanir.

Subeler, genel kurul sonuc bildiriminin bir 6rnegini toplantinin yapildig1 tarihi izleyen otuz
giin icinde miilki idare amirligine ve dernek genel merkezine bildirmek zorundadirlar.

Subeler, genel merkez genel kurulunda secimlik ve dogal delegelerle temsil edilir. Subelerin
yonetim ve denetim kurulu baskanlari dogal delege olarak, subede kayitli her yirmi (20) liye
icin bir (1), arta kalan liye sayis1 10‘dan fazla veya toplam iiye sayisi 20’ den az ise bu
tyeler icinde bir olmak Uzere secilecek delegeler de secimlik delege olarak, subeyi temsilen
genel merkez genel kuruluna katilma hakkina sahiptir.

Genel merkez genel kuruluna en son sube genel kurulunda secilen delegeler katilir. Genel
merkez yonetim ve denetim kurulu iiyeleri genel merkez genel kuruluna katilir, ancak sube
adina delege secilmedikleri siirece oy kullanamazlar.

Subelerin yonetim veya denetim kurulunda gorevli olanlar genel merkez yonetim veya
denetim kuruluna secildiklerinde subedeki gorevinden ayrilirlar.

BESINCi BOLUM
MALI HUKUMLER

Madde 39- Milkiyet ve Tasarruf Hakki

a) Dernegin tasinir ve tasinmaz mal varliklarimin miilkiyeti Dernek Merkezi'ne aittir.
Tapulama isleri ve tum satislar Dernek Merkezi adina yapilir.

b) Dernek gelirlerinin en az % 801 Dernek amaclarina harcanir

Madde 40- Yolluklar

Memur ve uzmanlara, Yonetim, Denetleme Kurulu lyelerine ve gorevlendirilen kisilere
yolluk verilir ve bunlarin zorunlu giderleri karsilanir.

10



Bu giderler gider belgesi ile belgelendirilir.
Miktar tespiti konusunda Genel Kurul yetkilidir. Ancak yolluklar birinci derece memur
yollugundan fazla olamaz.

ALTINCI BOLUM
FESIH VE TASFIYE

Madde 41- Dernegin Feshi

Dernegin feshi, Genel Kurul'un licte iki cogunlukla bu yolda karar vermesine baglidir. Fesih
icin birinci toplantida uyelerin 2/3’Unun hazir bulunmasi gerekir. Birinci toplantida yeter
say1 saglanmazsa, 13. Madde hiikiimlerine gére Genel Kurul ikinci toplantiya cagrilir. ikinci
toplantiya katilan uye sayisi yonetim ve denetim kurullar liye sayisinin iki katindan az
olamaz.

Madde 42- Tasfiye

Fesih, kapatilma vb. nedenlerle dernegin tiizel kisiligini kaybetmesi durumunda, Dernekler
Kanunu hiikiimleri'ne gore, tim tasinir-tasinmaz mal varligi, paralar, alacaklan, intifa,
yararlanma ve kullanma haklar Genel Kurul'da kararlastirilacak bir sivil toplum kurulusuna
devredilir.

YEDINCi BOLUM
SON HUKUMLER

Madde 43- Tuzikte Hikim Bulunmayan Haller
Bu tuziik 5253 sayili Dernekler Kanunu'na ve 4721 Sayili Turk Medeni ile Yonetmeliklere gore
hazirlanmis olup, acik hikim bulunmayan hallerde ad1 gecen kanun hukumleri uygulanir.

Madde 44- Yiirirlik

Genel Kurul tyelerin 20.03.2008 tarihinde yaptig1 toplantida kabul edilen ve Yirirlik
maddesi dahil 44 maddeden olusan isbu tiiziilk, Dernekler il Miidiirligiine bildirimin
yapilmasi ile yirirliige girer.

Yonetim Kurulu Baskani : Emin Devrim Fidan
Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi : ilknur Kutlukan
Genel Sekreter : Sergenc Ineler
Sayman : Pelin Oztiirk

Uye : Murat Uzun
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